UvM GOl

FORWARD CERTIFICADO ONLINE DE
LIDERAZGO Y COACHING

OBJETIVO EMPRESARIAL APLICADO

» Aprende como convertirse en coach para reinventarse con éxito, influir positivamente
en los demas y transformar empresas y todo tipo de organizaciones.

» Adquiere competencias de liderazgo para aspirar a mejores posiciones de trabajo e
impactar en la empresa u organizacion donde trabaja, a través de modernas
herramientas paraintegrary dirigir equipos de trabajo lograr sus objetivos.

e Desarrolla habilidades de inteligencia emocional, inteligencia cultural, resiliencia,
persuasion, negociacion y manejo de conflictos.

e Adquiere herramientas para mejorar su efectividad en la solucion deﬁobl@maﬁ; to'ﬁa
de decisiones y comunicacion de dichas decisiones. " & °

m )
COMPETENCIAS A BENEFICIOS PARA EL (
DESARROLLARO PARTICIPANTE 4
REFORZAR:
.- Desarrollo de habilidades de liderazgo .- Diploma UVM

positivo

2 - Certifi Digital | -
2.- Desarrollo de habilidades de coaching Certificado Digital Internacional,

Embiz Foundation, EEUU

3.- Certificado de competencias
4.- Liderazgo resiliente e influyente en los demas | porales DC-3de 12 STPS

3.- Inteligencia emocional aplicada en el trabajo

5.- Vision de negocios orientada a resultados 'y ;POR QUE ES IMPORTANTE
centrada s personas ESTE PROGRAMA?

» EI100% de las empresas que deseen sobrevivir deben innovary
transformarse constantemente, el coaching es fundamental para
lograrlo

e Mas del 90% de los cambios organizacionales exitosos se debe al
liderazgo de calidad.

* Menos del 20% de los cambios prosperan por carencias de
liderazgo y por no contar con equipos bien integrados.

» Mas del 80% de los profesionales necesitan desarrollar habilidades para influir en los
demas hacia conductas deseadas y el logro de resultados.

» Menos del 10% de las personas con puestos de responsabilidad ya sean jefaturas, gerencias,
direcciones o vicepresidencias, cuentan con las habilidades de inteligencia emocional,
inteligencia cultural, persuasion.

e Esimperante que los lideres aprendan los métodos de la motivacion y como tomar
decisiones.

» Menos del 10% de los lideres tienen capacidad de resiliencia genuina.

RESULTADOS DE LA
APLICACION DE ESTE
PROGRAMA EN EMPRESAS

e En el corto plazo (menos de un afio) Los participantes
aprenden como influir en los demas y adquieren
competencias para evolucionar como lideres 'y
convertirse en coaches.

Los participantes obtienen una perspectiva de éxito del
90% o mayor en los proyectos que emprendan de cambio
en sus empresas u organizaciones.

* Los participantes desarrollan habilidades con 7 talleres
unicos de liderazgo y coaching guiados por expertos
internacionales.

TEMARIO | 8 MODULOS DE
16 HRS C/U | TOTAL 128 HRS

I.- La esencia y los retos del liderazgo: complejidad y competitividad, inteligencia emocional
y cultura organizacional.

2.- El coaching y las competencias del coach

3.- Coaching ontoldgico y business coaching parte |

4.- Business coaching parte 2

5.- La influencia del liderazgo y coaching, motivacion, para generar compromiso
genuino en los equipos de trabajo de organizaciones de alto rendimiento

6.- La responsabilidad del liderazgo y coaching: toma de decisiones,
persuasion, negociacion y manejo de conflictos.

7.- El poder positivo del liderazgo y coaching: solucion de los
problemas de personas y organizaciones mediante el pensamiento

mne¥adeladera transformacién organizacional, a través del liderazgo y
coaching; y el nuevo enfoque de change management: realista; practico

y rentable. o
Mas informes y becas:

() 5531325235
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